OGLOSZENIE KONKURSU NA STANOWISKO
Prezesa Zarzadu
Zakladu Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej Spotka z ograniczona
odpowiedzialnoscia w Birczy

Rada Nadzorcza Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscia w Birczy oglasza konkurs na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki

1. Przedmiotem postgpowania konkursowego jest wybor Prezesa Zarzadu Spotki.
2. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki powinien spetnia¢ nastepujace wymagania:

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
W Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

3) legitymowaé si¢ co najmniej 3 - letnim do§wiadczeniem na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek, preferowane do$wiadczenie w zakresie gospodarki komunalnej, wodno —
kanalizacyjne;j,

4) spemi¢ inne niz wymienione w pkt 1) - 3) wymogi okreslone w przepisach odrebnych,
aw szczegolnosci nie naruszac ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego w spotkach handlowych,

5) korzysta¢ z pemi praw publicznych, oraz posiada¢ pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,

6) posiada¢ znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego oraz
zasad nadzoru wlascicielskiego w szczegélnoscei spotek z udzialem jednostek
samorzadu terytorialnego,

7) nie narusza¢ ograniczen lub zakazdw zajmowania stanowiska czlonka organu
zarzadzajgcego gminng osoba prawna wynikajacych z art. 4 w zw. z art. 2 pkt 6 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne (Dz. U. 22023 r., poz. 1090),

8) legitymowaé si¢ niekaralnoécig za przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXMI-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 kodeksu spotek
handlowych,

9) posiadac stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu Spoiki.

3. Prezesem Zarzadu Spétki nie moze byé osoba, ktéra spelnia przynajmniej jeden z
ponizszych warunkéw:

1) peni funkcje spolecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowiazan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,




5) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesdw wobec dziatalnosci
Spoiki.

4. Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okreslonymi w ust. 2 i 3 niniejszego
ogloszenia, powinien mie¢ wiedze w zakresie zagadnien ekonomiczno - prawnych
i administracyjnych, w tym ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o zasadach zarzadzania
mieniem samorzadowym, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw, wybranych zagadnien ustawy Prawo Wodne.

5. Zgloszenia kandydatow powinny zawierac:

1) CV, zawierajace klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla
potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego™ oraz informacjami dotyczacymi
telefonu lub/i adresu e-mail,

2) List motywacyjny,

3) Kopie dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych oraz kursow i szkolef, a takze informacje
o otrzymanych nagrodach i wyr6znieniach,

4) Kopie $wiadectw pracy lub stosownych dokumentéw potwierdzajacych spelnienie
warunkow o ktorych mowa wust. 2 pkt 2 - 3,

5) Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

6) Os$wiadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom pelienia funkcji cztonka
Zarzadu w spotkach handlowych lub Spotce, ktérej dotyczy postgpowanie,

7) Oswiadczenie o niekaralnoci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego,

8) Og$wiadczenie, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska Prezesa
Zarzadu Spoiki.

9) Oswiadczenie ze:

a) nie pemi funkcji spolecznego wspotpracownika albo nie jest zatrudniony
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) nie wehodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacej parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub
$wiadezy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) nie petni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jego aktywno$é¢ spoleczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu interesow wobec
dziatalnosci spoiki.

7. Kazde oswiadczenie musi byé podpisane przez kandydata. Kopie dokumentéw, moga by¢
rowniez poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat jest obowiazany do przedstawienia Komisji kwalifikacyjnej
oryginatéw lub urzedowych odpiséw dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego
postepowania konkursowego.

8. Pisemne zgloszenia do konkursu nalezy zlozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem

,Konkurs na Prezesa ZGKiM Spéltka z 0.0. w Birczy”.

9. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 15 grudnia 2024 r., do godziny 15.00 w biurze
Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Birczy, ul. Rynek 11/1, 37-740 Bircza) lub listownie na podany
powyzej adres (decyduje data wplywu). Zgloszenia zlozone po uplywie terminu okreslonego
do ich przyjmowania nie podlegaja rozpatrzeniu.



10. Zgloszenia kandydatéw niespetniajace wymogéw okreslonych w  ogloszonym
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postepowaniu kwalifikacyjnym nie beda rozpatrywane.
Rozmowy kwalifikacyjne odbeds si¢ w terminie wskazanym w zawiadomieniu
przekazanym telefonicznie lub droga elektroniczna.
Niezgtoszenie si¢ kandydata na rozmowe kwalifikacyjng uznane bedzie za rezygnacje
kandydata z udziatu w postgpowaniu kwalifikacyjnym.
Kandydat ma mozliwo$¢ uzyskiwa¢ informacje o Spolce osobiscie do dnia uptywu terminu
sktadania zgloszen, w siedzibie ZGKiM Sp. z 0.0. w Birczy (Bircza, ul. Rynek 11/1, 37-740
Bircza) i zapoznawac si¢ z materiatami, ktére obejmuja:
a) umowe Spoiki,
b) aktualny odpis z Rejestru Przedsiebiorcow KRS,
¢) sprawozdanie finansowe Spélki,
d) sprawozdanie Zarzadu, oraz zagadnienia techniczne Spotki.
Regulamin konkursu udostepniony jest na stronie internetowej Spotki www.zgkim-bircza.pl oraz
w biurze Spétki - Bircza, ul. Rynek 11/1, 37-740 Bircza.
Rada Nadzorcza ZGKiM Sp. z o0.0. w Birczy moze w kazdym czasie, bez podania
przyczyn, zakonczy¢ postgpowanie kwalifikacyjne bez wylonienia kandydata.
O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza ZGKiM Sp. z 0.0. w Birczy
powiadomi kandydat6w telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje
kandydata.
W toku konkursu Rada Nadzorcza moze prowadzi¢ rozmowy uzupehiajace, w trakcie
ktérych moze zada¢ od kandydatow dodatkowych wyjasniet.
W wyniku konkursu Rada Nadzorcza ZGKiM Sp. z 0.0. w Birczy wybierze Prezesa
Zarzadu Spotki, z zastrzezeniem ust. 14.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

_, Grzegorz Fiejtek
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Zakgeznik Nr 1 do ogloszenia
0 konkursie na Prezesa Zarzadu
ZGKiM Sp. z0.0. w Birczy

Regulamin konkursu okreslajacy zasady wyboru i trybu
przeprowadzenia postepowania w celu wyboru
Prezesa Zarzadu ZGKiM Sp. z o.0. w Birczy.

Regulamin konkursu w celu wylonienia kandydata na Prezesa Zarzadu Spotki (zwany dalej
Regulaminem) okresla:

*  Zasady wyboru Prezesa ZGKiM Sp. z 0.0. w Birczy.

¢ Tryb przeprowadzenia wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu.

* Warunki, jakie powinien spelia¢ kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu.

§1

*  Prezesa Zarzadu Spétki powohyje Rada Nadzorcza.

* Kandydata na Prezesa Zarzadu Spétki wytania w wyniku przeprowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna (zwana dalej: komisja).

* W skiad komisji wchodzg czlonkowie Rady Nadzorczej Spotki w liczbie 3 cztonkow.
Przewodniczacym komisji jest Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoiki.

* Wybdr kandydata, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu dokonywany jest w drodze
ogloszonego przez Radg Nadzorczg konkursu.

*  Rada Nadzorcza, powotania na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki, wylonionego
w ramach konkursu kandydata dokonuje z chwilg uzyskania wynikéw postepowania

kwalifikacyjnego.

¢ Konkurs obejmuje dwie fazy: faz¢ wstepna (niejawna, formalna) i faze whasciwg (rozmowa
kwalifikacyjna).

* W toku jednego postepowania konkursowego mozna wyloni¢ tylko jednego kandydata na
Prezesa Zarzadu.

* Oceny kandydatéw dokonujg cztonkowie komisji indywidualnie, w oparciu o ustalone
W niniejszym Regulaminie kryteria i skale ocen.

§2
Rada Nadzorcza wszczyna postgpowanie konkursowe, okreslajac w szczegdlnosci:
*  tres¢ ogloszenia o wszczeciu postgpowania konkursowego,
¢ termin i miejsce publikacji ogloszenia,
*  zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,
* kryteria i skale ocen.

§3
1. Ogloszenie o konkursie jest publikowane na stronie internetowej Spéiki.
2. Ogloszenie powinno zawiera¢ w szczeg6lnosci:
¢ firme i biuro spokki,
¢ stanowisko bedace przedmiotem konkursu,
* minimalne kwalifikacje wymagane od kandydatéw,
* termin i miejsce przyjmowania ofert kandydatéw,




date otwarcia ofert,

zakres informacji i o$wiadczen, jakie powinny by¢ zawarte w ofercie,

informacje o mozliwosci zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wylonienia
kandydata.

§4

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetnia¢ nastgpujace warunki:
1) posiadaé wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica

uznane w Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,

2) posiadaé 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o pracg lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

legitymowaé si¢ co najmniej 3 - letnim do$wiadczeniem na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajacych z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na whasny rachunek, preferowane do$wiadczenie w zakresie
gospodarki komunalnej, wodno — kanalizacyjne;.

spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1) - 3) wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegblnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazow zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

korzystaé z pelni praw publicznych oraz posiada petna zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,

posiadaé znajomosé zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego
oraz zasad nadzoru wihascicielskiego w szczegdlnosci spotek handlowych
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu
zarzadzajacego gminng osobg prawng wynikajgcych z art. 4 w zw. z art. 2 pkt
6 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby pelnigce funkcje publiczne (Dz. U. 22023 r., poz. 1090),
legitymowaé sie niekaralnoscig za przestgpstwa okreslone w przepisach rozdziatow
XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 Kodeksu spotek
handlowych,

posiada¢ stan zdrowia pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu
Spotki.

2. Prezesem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktora spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1)

2)
3)
4)

3)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy
zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatlowej,

jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci
spoiki.

3. Kandydat na Prezesa Zarzadu, poza wymogami okreslonymi w ust. 1 i 2 niniejszego
paragrafu, powinien mie¢ wiedzg w zakresie zagadniefi ekonomiczno-prawnych



1 administracyjnych, w tym ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o zasadach
zarzgdzania mieniem samorzadowym, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu sciek6w, wybranych zagadnien ustawy Prawo wodne.

§5
Warunkiem udziatu w postepowaniu konkursowym jest zlozenie pisemnej oferty wraz
zkompletem dokumentéw, zgodnie z warunkami podanymi w niniejszym Regulaminie oraz
ogloszeniu w sprawie konkursu w celu wyltonienia kandydata na Prezesa Zarzadu.
Do oferty nalezy dotgczy¢:

1) CV, zawierajgce klauzule ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych
osobowych dla potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego” oraz
informacjami dotyczgcymi telefonu lub/i adresu e-mail,

2) List motywacyjny,

3) Kopi¢ dyplomu ukonczenia studiow wyzszych oraz kurséw i szkolen a takze
informacje o otrzymanych nagrodach i wyréznieniach,

4) kopie $wiadectw pracy lub stosownych dokumentow potwierdzajacych spehienie
warunkéw o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 - 3,

5) Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

6) Oswiadczenie o nie podleganiu ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji
cztonka Zarzadu w spotkach handlowych lub Spélce, ktérej dotyczy postepowanie,

7) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego,

8) Oswiadczenie, ze posiada stan zdrowia pozwalajacy na zajmowanie stanowiska
Prezesa Zarzadu Spolki.

9) Oswiadczenie ze:

a) nie petni funkcji spotecznego wspdtpracownika albo nie Jest zatrudniony w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) nie wehodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcej partie¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

¢) niejestzatrudniony przez partie polityczng na podstawie umowy o pracg lub swiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) nie pelni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e) jego aktywno$¢ spofeczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktow intereséw wobec
dziatalnosci spotki.

§6
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, z waznych powodéw, zakoficzyé postepowanie
konkursowe, bez wylonienia kandydata.
2. W przypadku o ktérym mowa w ust. 1 Rada Nadzorcza powiadamia kandydata/6w
o0 zakonczeniu postepowania konkursowego.

§7
- Termin przyjmowania ofert nie moze by¢é krétszy niz 10 dni od dnia publikacji ogloszenia
0 postepowaniu konkursowym.
. Komisja zbiera si¢ w siedzibie ZGKiM Sp. z 0.0. w Birczy na pierwszym niejawnym
posiedzeniu (faza wstgpna) w celu zweryfikowania ztozonych ofert niezwlocznie po




1.

uptywie terminu zakreslonego do sktadania ofert.

. Po otwarciu ofert i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatéw cztonkowie Komisji sktadaja

pisemne o$wiadczenia o braku pokrewiefistwa, powinowactwa, zaleznosci stuzbowej,
pozostawania z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do bezstronnosci wobec sktadajacego kandydature.

W przypadku zaistnienia okolicznodci, o ktérych mowa w ust. 3 czlonek komisji zostaje
wylgczony z postgpowania.

. W toku kolejnych czynnosci Komisja:

o ustala ilogé ofert, termin ich wplywu, podejmuje decyzje o odrzuceniu ofert
ztozonych po terminie zakreslonym w ogloszeniu,

+ dokonuje weryfikacji ofert pod katem ich zgodnosci z wymogami okreslonymi
w Regulaminie oraz ogloszeniu,

»  zprzeprowadzonych czynnosci sporzadza sig protokot,

 ustala wykaz kandydatow dopuszczonych do rozmowy kwalifikacyjnej (faza
wilasciwa),

« oferty kandydatow niespetniajgce Wymogow okreslonych w ogloszeniu
o postepowaniu konkursowym oraz zlozone po uptywie wymaganego terminu nie
podlegaja rozpatrzeniu.

+ dopuszczenie przez Komisjg cho¢by jednego kandydata wystarczy do przeprowadzenia
dalszego postepowania konkursowego.

§8
Komisja przeprowadza z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna, w toku ktdrej ocenia si¢
w szczegblnoscei:

*  znajomos$¢ ustroju prawnego i dziatalnosci w praktyce spotek prawa handlowego ze
szezegdlnym  uwzglednieniem  komunalnych — spolek  z ograniczong
odpowiedzialnoscia,

*+  przedstawiong wizj¢ rozwoju, ogélnego planu funkcjonowania i zarzadzania Spotka
biorac pod uwage przedmiot jej dziatalnosci,

*  znajomos$¢ zagadnief zwiazanych z przedmiotem dziatalnosci Spoiki,

 znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem mieniem oraz kierowaniem
zespotami ludzkimi,

* znajomos$¢ zasad ekonomii, planowania, analizy finansowej i rachunkowosci
zarzadczej,

o do$wiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych, pracy w jednostkach
samorzadu terytorialnego, w tym w jednostkach organizacyjnie podlegtych.

Ustala sie nastepujace kryteria oceny i skale ocen rozmowy kwalifikacyjnej: - oceniana
bedzie znajomo$¢ zagadnien okreslonych w § 9 ust. 1 - kazde zagadnienie w skali od 0-10 pkt,
Oceny danego kandydata bedzie dokonywa¢ indywidualnie kazdy z cztonkow Komisji
uczestniczacy w postepowaniu. Oceny cztonkéw komisji podlegaja sumowaniu.

§9

Komisja sporzadza zbiorczy zestaw ocen kandydatéw na Prezesa Zarzadu.

1

2,

Komisja ustala kolejnos¢ kandydatow, oceniajac ich predyspozycje, wiedze i kwalifikacje oraz
posiadane uprawnienia zwigzane z przedmiotem dziatalnosci Spolki.

Z przeprowadzonego postgpowania konkursowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegdlnosci:

« date i miejsce przeprowadzenia poszczegoélnych czynnosei postepowania,

+ imiona i nazwiska 0séb przeprowadzajacych postgpowanie,



¢ ilo$¢ ztozonych ofert,

¢ termin ich wptywu,

* oceny nie podlegajgce rozpatrzeniu lub odrzucone (ztozone po terminie zakreslonym
w ogloszeniu),

¢ liste kandydatow bioracych udzial w rozmowie kwalifikacyjnej (faza whasciwa),

¢ opis przeprowadzonych czynnosci,

* oceng wszystkich kandydatow,

*  podpisy cztonkéw Komisji.

3. O wyborze kandydata decyduje liczba zdobytych punktow. Kandydat, ktéry uzyskat
najwyzsza ilos¢ punktéw jest zwyciezea konkursu. W przypadku uzyskania rownej ilosci
punktow przez wigcej niz jednego kandydata, Komisja wskazuje zwyciezce konkursu po
naradzie.

4. Informacja, o tym ktérego z kandydatow wybrano w konkursie w celu wylonienia
kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu zostanie podana przez Rade Nadzorcza do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej Spotki.

§ 10
Komisja powiadamia bez zbednej zwtoki Burmistrza Miasta i Gminy Bircza o wytonieniu kandydata
na Prezesa Zarzadu Spoiki, przesylajac réwnoczesnie protokét z zakonczenia postepowania
konkursowego.

§11

1. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci powolania kandydata z najwigkszg iloscia
punktéw na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki z przyczyn obiektywnych lezacych po
stronie kandydata, dopuszczalne jest powolanie kolejnego kandydata, ktéry uzyskal
najwigkszg ilos¢ punktéw w ramach odbytego konkursu albo powtdrzenie postepowanie.

2. Wynik konkursu nie moze stanowié podstawy do roszczenia kandydata o powolanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim umowy o Swiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania.

3. Ziozone przez kandydatéw dokumenty nie bedg zwracane po zakoficzeniu postepowania
konkursowego.

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej

Grzegorz Fiejtek
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